b [ i

N Ve dadIN G ON Al R TeUItUr A

PR OTAIS B 137 ST S 1 Ut S35 S o U SR R ES T Y EIN G
| N e Cealdlen N S,
e T e S e T e R I

TeTier ike &L Ulerlemrel B 2w el
Fesamoilo

s b .

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0324-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.
VISTO:

El Informe N° 001-2023-UNIFSL/FACISE/JLAVT, de fecha 16 de noviembre de 2023: Oficio N° 477-2023-
&\ UNIFSLB-VPAFACISE, de fecha 20 de noviembre de 2023; Informe N° 028-2023-
UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, de fecha 28 de noviembre de 2023: Oficio N° 0237-2023-UNIFSLB/CO-VPA, de
fecha 05 de diciembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es Ja comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténéma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ja
Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,

SECRETARIA incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.
)

Que, en el articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones: incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion plblica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en
las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 136° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
establece que: La responsabilidad social de la UNIFSLB es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: Académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion
del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. (...).
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° (0324-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.

Que, mediante Informe N° 001-2023-UNIFSL/FACISE/JLAVT, de fecha 16 de noviembre de 2023, el estudiante
José Luis Alexander Vasquez Torres, presenta el Proyecto de Responsabilidad Social “El empowerment como
herramienta para incrementar la productividad laboral de los trabajadores en la Institucion Educativa N° 001
Bagua”, avalado por la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales mediante Oficio N°
477-2023-UNIFSLB-VPA/FACISE, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Que, el objetivo del presente Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural, es: Determinar en que medida
los talleres enfocados en el empowerment incrementaran la productividad de los trabajadores en la Institucion
Educativa N° 001 Bagua.

Que, mediante Informe N° 028-2023-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, de fecha 28 de noviembre de 2023, la
Directora de Proyeccion Social y Extension Cultural, emite opinion favorable para la ejecucion del Proyecto de
Proyeccion Social y Extension Cultural “El empowerment como herramienta para incrementar la productividad
laboral de los trabajadores en la Institucion Educativa N° 001 Bagua®, avalado por el Vicepresidente Académico
mediante Oficio N° 0237-2023-UNIFSLB/CO-VPA, de fecha 05 de diciembre de 2023.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar el Proyecto de Proyeccion Social y
Extension Cultural denominado: “El empowerment como herramienta para incrementar la productividad laboral
de los trabajadores en la Institucién Educativa N° 001 Bagua”, el mismo que se desarrollara autofinanciado,
debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural denominado: “El
empowerment como herramienta para incrementar la productividad laboral de los trabajadores en la Institucion
Educativa N° 001 Bagua”, el mismo que se desarrollara autofinanciado.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER un plazo de quince (15) dias calendarios siguientes de ejecutado el
proyecto aprobado en articulo precedente, para que presente ante el Vicepresidente Académico, un informe
detallando las acciones realizadas y los resultados obtenidos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PROYECTO

informacion General:

Titulo del proyecto de responsabilidad social y extensién cultural. “EL
EMPOWERMENT COMO HERRAMIENTA PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 BAGUA”

a.Escuela Profesional de Administracion de Negocios Globales y facultad

de Ciencias Sociales y Empresariales.
b. Responsable y participantes del proyecto.

La responsable como Supervisora de la ejecucion del Proyecto y desarrollo de
los talleres son:

¢ Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides

Relacién de estudiantes

1.- José Luis Alexander Vasquez Torres
2.- Estrella Castillo Grabiel

3.- Carmen Jhuliana Ricce Altamirano.
4.- Marco Antonio

5.- Jon Silverio

6.- Maria Sofia Apikay

7.- Obed Liwek Tukupi

8.- Marvin Unup Ampama

9.- Marlon King Esamat Agkuash

. Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520
T: 041- 261139 / 471005
Bagua, Amazonas, Pera



Linea de Accidn.
Responsabilidad Social
c.Lugar donde se Realizara el Proyecto.

“Institucién Educativa N°001 Bagua”

d.Duracion del Proyecto.
e Fecha de Inicio: 21 de noviembre del 2023
e Fecha Fin. 15 de diciembre del 2023

Planeamiento y Organizacion:

a. Introduccion:
Las Instituciones o empresas son de vital importancia para los empleados y para
el desarrollo o crecimiento de un pais, los sistemas y mecanismos de gestion
empresarial incluyen recurso humano, métodos, procedimientos, programas,

planes, etc.

Es por ello que nos vimos en el deber de implementar estos mecanismos de
gestion empresarial a una Institucion Educativa como en este caso en la |LE.
N°001 Bagua para incrementar la productividad laboral de los trabajadores,

obtener una mayor eficiencia y calidad de servicio.

Con esto estariamos cumpliendo con uno de los objetivos estratégicos
institucionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, que es fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social
con enfoque intercultural implementada a favor de la sociedad y la comunidad

universitaria.
b. Objetivo General:
Determinar en qué medida los talleres enfocados en el EMPOWERMENT

incrementaran la productividad de los trabajadores en la Institucion
Educativa N°001 Bagua.
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c. Objetivos Especificos:

Identificar el nivel de EMPOWERMENT en la Institucion Educativa

N°001 Bagua.

Elaborar talleres relacionados al EMPOWERMENT para fortalecer el
productividad de los trabajadores en la Institucion Educativa N°001

Bagua.

Desarrollar talleres de capacitacion relacionados al EMPOWERMENT

para fortalecer el productividad de los trabajadores en la Institucion

Educativa N°001 Bagua.

d. Cronograma de Actividades

o MES | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
N CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES somana (1121314 [1]2]3]4
1| Organizacién del grupo. X
2 | Aprobacion del proyecto
3 Determinar lugares de intervencion del X
royecto.
4 Designar roles en grupo para las actividades
X
ue se desarrollaran dentro del proyecto.
5 Elaboracion del programa de talleres
relacionados al EMPOWERMENT
6 | Desarrollo de talleres — Compartir Navidefio X [ X[Xx]|X
7 | Exposicion del proyecto X
8 | Presentacion de informe final X

. Recursos:

a. Recursos Humanos:

Negocios Globales.

b. Recursos Logisticos:

Movilidad local.
Laptop.

Camara fotografica.

Docente del curso de Disefio y Estructura Organizacional.

Estudiantes del |l ciclo de la Escuela Profesional de Administracion de

www.unibagua.edu.pe
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IV. Presupuesto:

DESCRIPCION MONTO
Movilidad local. 40.00
Materiales diversos. 100.00
Impresiones. 50.00
Otros 350.00
TOTAL 540.00

V. Financiamiento:

El proyecto de responsabilidad social denominado: “El EMPOWERMENT como

herramienta para incrementar la productividad laboral de los trabajadores en la

institucion educativa N°001 Bagua”, es autofinanciado por los responsables del

desarrollo del proyecto.
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